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OBJETIVO GENERAL 
 
Realizar evaluación y seguimiento al SIGEP II, con el fin de verificar el cumplimiento de 
las obligaciones establecidas en el Título 17 del Decreto 1083 de 2015 y en especial las 
establecidas en el inciso 3° del artículo 2.2.17.7, mediante la revisión de datos registrados 
en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP II, cotejando frente a 
los suministrados por la Secretaría General, con corte a diciembre 28 de 2023. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

• Verificar las evidencias y los soportes de la información cargada en el SIGEP II, 
por los servidores públicos de planta de la Personería Municipal de Bucaramanga. 

• Identificar falencias que pueda presentar el SIGEP II, basado en la información 
suministrada por la Secretaría General y la información disponible en la plataforma 
para consulta, con el fin de implementar las acciones de mejora a que haya lugar. 

• Fomentar el seguimiento periódico a la información que se carga en el software 
SIGEP II. 
 

ALCANCE 
 
El seguimiento se realizó a la información registrada en la plataforma del SIGEP II 
(Sistema de Información y Gestión del Empleo Público) en relación con los siguientes 
documentos: hojas de vida, declaraciones de Bienes y Rentas, Registro de información 
como Personas Expuestas Políticamente (PEP); de los servidores públicos de planta de la 
Personería de Bucaramanga, se incluye igualmente el registro de información en el 
aplicativo por la Integridad Pública relacionada con servidores del nivel directivo 
vinculados en el mismo período y las acciones adelantadas para garantizar el registro, 
actualización y gestión de la información en el SIGEP II por parte de la Secretaría 
General. 

 
MARCO LEGAL 

 
• Constitución Política de Colombia, artículo 122 inciso 3 

• Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.17.7 “Responsabilidades de los representantes 
legales de las instituciones públicas que se integren al SIGEP y de los jefes de 
control interno.” 

• Decreto 1083 de 2015 Título 16. Declaración de Bienes y Rentas e informes de 
actividades económicas modificado por los decretos No. 484 de 2017 y No. 648 de 
2017 artículo 2.2.5.1 Ibidem Título 17. Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público SIGEP. 

• Resolución No. 1519 de 2020 MINTIC 

• Instructivo Registro Entidades SIGEP 2 Departamento Administrativo de la Función 
Pública DAFP 

• Ley 190 de 1995. 

• Ley 909 de 2004. 

• Ley 1712 de 2014. 

• Ley 2013 de 2019. 

• Decreto 2842 de 2010 
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• Decreto Ley 019 de 2012, artículo 227, modificado por el artículo 155 del decreto 
2106 de 2019 

• Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales. 

• Ley 443 de 1998, articulo 81 

 
La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las funciones establecidas en el 
inciso 3º del artículo 2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015 presenta el informe 
de seguimiento con corte a 28 diciembre de 2023.  
 
 
 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO   
 

1. Seguimiento actualización información Bienes y Rentas y Actividad 
Económica, Personas Políticamente Expuesta (PEP), Familiares con 
Contratos. 
 

Se evidencia que en fecha 10 de julio de 2023, la Secretaría General de la Personería 
Municipal de Bucaramanga, mediante Circular No. 004 de 2023 solicitó la actualización de 
la Declaración de Bienes y Rentas y Actividad Económica en el SIGEP, Registro de 
Información como Personas Políticamente Expuestas (PEP), registro de familiares con 
contrato y actualización Hoja de Vida, con fecha límite 31 de julio de 2023. 
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Luego de realizada la validación en www.funcionpublica.gov.co, en el link: 
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/, se evidencia que aún hay servidores públicos que 
a la fecha de éste seguimiento aún no han realizado la actualización del aplicativo por la 
integridad pública  ó presentaron la declaración de bienes y rentas extemporáneamente, 
se adjunta el listado de los servidores públicos que no han realizado la actualización de 
dichos documentos. 
 

Imagen  de Plataforma habilitada para  consulta ciudadana 
 

 
 

• Declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la 
renta y complementarios (Ley 2013 de 2019). 

 
Verificando el archivo en físico de las hojas de vida de los servidores públicos  activos a la 
fecha del seguimiento, se evidenció que el 100% diligenciaron y presentaron la 
declaración de bienes y rentas con corte 31/12/2022; sin embargo dos (2) funcionarios la 
presentaron fuera del término ó plazo establecido por el Departamento Administrativo de 
la Función Pública DAFP para los servidores públicos de entidades territoriales, que 
tuvieron abierta la plataforma del 01 de junio hasta el 31 de julio de 2023. 
 

DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS CORTE 31/12/2022 

CEDULA  SERVIDOR PÚBLICO 
FECHA LÍMITE 

PARA LA 
PESENTACIÓN 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

OBSERVACIÓN 

13.874.374 
DELGADO GALVIS MIGUEL 
ALFONSO 31/07/2023 01/09/2023 EXTEMPORÁNEA 

63.346.126 FRANCO LEON FLOR ALBA 31/07/2023 28/12/2023 EXTEMPORÁNEA 
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Conforme a lo anteriormente indicado dos (2) servidores públicos de la Personería de 
Bucaramanga, incurrieron en extemporaneidad en la presentación de la declaración de 
bienes y rentas vigencia 2022-actualización. 
 
En lo referente a la actualización de las hojas de vida en el SIGEP, se constató que el 
100% de las hojas de vida activas tienen la información actualizada y los respectivos 
soportes adjuntos, según validación de hojas de vida que reposan en el archivo físico de 
la Secretaría General. 
 
Por otro lado, cabe resaltar que los funcionarios que informaron que tienen familiares con 
Contratos, realizaron el reporte conforme a lo establecido en la directiva de Presidencia 
001 de 2022. 
 

• Declaraciones de las Personas Expuestas Políticamente debido a las 
responsabilidades propias de su cargo (Decreto 830 de 2021). 

 
Se indentifican los siguientes cuatro (4) funcionarios del nivel directivo de la Personería de 
Bucaramanga, que no han realizado el cargue en los relacionado a las Personas 
Politicamente Expuestas (PEP), incumplimiento lo establecido en el Decreto 830 de 2021, 
a corte 28 de diciembre de 2023. 
 
 

CEDULA  NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL 

91.242.591 APARICIO REYES LUIS ALFONSO DIRECTIVO 

63.326.458 IBARRA SANTOS CARMEN LEONOR DIRECTIVO 

91.500.214 ROA PINEDA EDWARD FABIAN DIRECTIVO 

1.098.666.714 YENNY LORENA SANABRIA TARAZONA DIRECTIVO 

 
 
Para evidenciar lo anterior, el 27 de diciembre de 2023 se realizó la consulta ciudadana 
de los cuatro (4) servidores públicos relacionados en la tabla anterior a través del 
aplicativo por la integridad pública, obteniendo las siguientes imágenes: 
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• APARICIO REYES LUIS ALFONSO 

 
 
 

• IBARRA SANTOS CARMEN LEONOR 
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• ROA PINEDA EDWARD FABIAN 
 

 
• YENNY LORENA SANABRIA TARAZONA 
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• REPORTE OFICINA DE CONTROL INTERNO 
 

A la fecha no se evidencian reportes por parte de la Secretaría General a la oficina de 
Control Interno, de los funcionarios que han incumplido con el reporte declaración de 
Bienes y Rentas 2022 y con el reporte de Personas Políticamente Expuestas. 
 
Igualmente, tampoco se evidencian apertura de procesos disciplinarios a estos 
funcionarios por el incumplimiento a la Ley 2013 de 2019, Decreto 830 de 2021 y 
Decreto 019 de 2012 artículo 227: 
 
“(…) ARTÍCULO 227. Reportes al Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 
SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo público deberá, al momento de su 
posesión, registrar su hoja de vida, su declaración de bienes y rentas y los soportes en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP, previa habilitación por parte 
de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga 
sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaración de bienes y rentas y los 
soportes deberán desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de 
conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes.  
Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre 
registrada en el citado Sistema, únicamente deberá actualizar los datos de la hoja de vida 
o de la declaración de bienes y rentas (…)” 
 

2. REVISIÓN SERVIDORES PÚBLICOS SIGEP II CON CORTE A DICIEMBRE 28 
DE 2023 (HOJAS DE VIDA). 

 
• Usuario SIGEP II Oficina Control Interno 

 
Una vez validados los Instructivos y Formatos, que se encuentran la pagina del SIGEP II, 
en el link: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/instructivos, se encontró que en 
el manual de Gestión de Entidades en el SIGEP II punto 10: jefe Control Interno: 
 
“Permite a los jefes de control interno de las entidades ver toda la información disponible a 
través de la funcionalidad a manera de LECTURA (excepto información detallada de 
bienes y rentas de los usuarios), tiene acceso a todas los componentes del sistema 
menos los propios de administración para su entidad.  Se debe tener en cuenta que, si el 
usuario con rol jefe Control Interno es también Contratista, debe poder acceder a su hoja 
de vida y si es Servidor Público debe poder acceder a la hoja de vida y a los bienes y 
rentas”. 
 
No obstante, a la fecha la oficina de control interno no cuenta con usuario de consulta 
para realizar el seguimiento. Según lo informado por Secretaría General no se ha 
solicitado el usuario de consulta para la Oficina de Control Interno. 
 

• Sistema Gestión de Calidad 
 
La Personería de Bucaramanga cuenta con los siguientes procedimientos y formatos que 
tienen injerencia en el SIGEP II 
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➢ Procedimiento para Posesión de Servidores Públicos 
➢ Procedimiento para entrega de Cargo e Informe de Gestión 
➢ Procedimiento para terminación de Contratos de Prestación de Servicios 
➢ Formato Acta de Informe de Gestión 
➢ Formato Acta de entrega de cargo y puesto de trabajo 

 
 
Los formatos están actualizados y socializados, sin embargo, el proceso de mejora 
continua no ha subido los documentos al sistema. Se toma de muestra la siguiente 
evidencia de la socialización vía correo electrónico realizada por la Secretaría General el 
día 20 de noviembre de 2023 de los formatos y parámetros para la entrega de cargos, en 
la Personería de Bucaramanga. 
 
 

  
 
 
 
 
 

• Revisión funcionarios SIGEP II Hojas de Vida. 
 

 
Según información suministrada por la Secretaría General, el total de los servidores 
públicos activos de la Personería de Bucaramanga, tienen completos los documentos de 
información general, experiencia laboral, educación (formal, informal, trabajo y desarrollo 
humano)  y otros actualizados y verificados en el SIGEP II. 
 
Para comprobar la afirmación, el 27 de diciembre de 2023 se hizo la verificación 
aleatoriamente, haciendo la consulta en el aplicativo de la información de los siguientes 3 
funcionarios para dejar evidencia del cumplimiento.  
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✓ RUTH RÍOS ROA 
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✓ FLOR ALBA FRANCO LEÓN 
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✓ CARMEN LEONOR IBARRA 
 

  
 
 

 
 

 
• Revisión Estado en el Directorio de Servidores Públicos y Contratistas 

SIGEP II link: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio  

 
Teniendo en cuenta que la planta de funcionarios de la Personería de Bucaramanga es de 
23 personas, se procedió a verificar el 100% del personal activo en el link indicado. 
 
Luego de la validación realizada, se encontró: 
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➢ la Hoja de vida del Personero Delegado para el Ministerio Público Wilson Gabriel 
González Vega, no está disponible para consulta en función Pública 

 

 
 
Igualmente consultado con la Secretaría General, se observó que el inconveniente se 
presenta en el aplicativo SIGEP II, pues como se observa a continuación el funcionario 
está vinculado de forma adecuadamente 
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➢ la Hoja de vida del Personero Delegado para el Patrimonio Público y la Protección 
del Ambiente Solange Montoya Silva, no está disponible para consulta en función 
Pública 

 
 

 
 
Se consulta con Secretaría General y se observa que el funcionario está vinculado con la 
Personería de forma correcta, lo que indica que el problema está en la plataforma Función 
Pública. 
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➢ la Hoja de vida del Jefe Financiero Yenny Lorena Sanabria Tarazona, no está 

disponible para consulta en función Pública 

 
 

 
 
Tal como se ha presentado con los dos anteriores funcionarios, el inconveniente se 
presenta en la plataforma SIGEP, pues validado con Secretaría General, la Dra. Yenny 
Lorena Sanabria Tarazona, está vinculada de forma correcta con la Personería de 
Bucaramanga, tal como lo muestra la siguiente imagen: 
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En cuanto a la sección de escala salarial; hay dos cargos existentes en la planta de 
personal que no están incluidos en el listado de escala salarial: 
 

➢ Jefe de oficina asesora de Control Interno 
➢ Jefe de la Oficina Financiera  

 
Respecto a la escala de los valores de los salarios publicados en el SIGEP se confirmó 
que están desactualizados. Para este punto, la Secretaría General evidencia que el día 14 
de diciembre de 2023, con radicado No. 20232061114062, solicitó la actualización de la 
escala salarial al Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP sin que a la 
fecha del cierre del seguimiento se ha haya obtenido respuesta alguna. 

 
Evidencias de solicitud a Función Pública. 

 

 
Evidencias Cargos Desactualizados a 27 de diciembre de 2023 

 
 

Continuando con la revisión, se halló en función Pública, un (1) servidor público activo, no 
vinculado a la entidad actualmente, el caso corresponde al ex funcionario Lodoño 
Saavedra Gustavo, quién desempeñaba el cargo de Secretario General y cuya 
desvinculación se realizó el día 12 de octubre de 2023, como consta en la Resolución 172 
de 2023. 
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Con lo anterior se evidencia el incumplimiento al Procedimiento PTH-PR-009, 
correspondiente a la entrega de cargo. 
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RECOMENDACIONES 
 
 

 

La Oficina de Control Interno de la Personería de Bucaramanga, presenta las 
siguientes recomendaciones, con el objeto de adoptar las medidas pertinentes 
para cumplir a cabalidad con la normatividad vigente, relacionada con las 
responsabilidades de la entidad y de los servidores públicos frente al aplicativo del 
Sistema Integrado de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP; el cual 
está al servicio de la administración pública y de los ciudadanos. 

 
 
 

• Realizar campañas semestrales, enfocadas a la sostenibilidad en la actualización 
del SIGEP II en Declaración de bienes y Rentas, Personas Políticamente 
Expuestas, Hojas de Vida y Familiares con contratos. 

 
• Reportar a la Oficina Asesora de Control Interno el incumplimiento por parte de los 

Servidores Públicos respecto a la actualización de la hoja de vida, Declaración de 
Bienes y Rentas, Personas Políticamente Expuestas y Familiares con contratos,  
 

• Iniciar procesos disciplinarios a los funcionarios que incumplen las disposiciones 
establecidas en la Ley de transparencia y acceso a la información. 
 

• Implementar un plan de revisión Semestral, para ejercer un control efectivo de la 
información cargada en el SIGEP II, en cuanto a que los documentos estén 
completos y actualizados, y, de esta manera solicitar al funcionario realice las 
acciones correspondientes a la modificación y/o actualización de documentos, 
dentro de los plazos establecidos.  
 

• Solicitar al proceso mejora continua la actualización inmediata en la página WEB 
de la Personería de Bucaramanga -SGC funcionarios del procedimiento y formatos 
referentes al SIGEP, elaborados por Gestión del Talento Humano. 
 

• Realizar seguimiento a la actualización del SIGEP tanto en el momento de la 
vinculación, como en el momento del retiro de los Servidores Públicos de la 
Personería de Bucaramanga. 
 

• Continuar con la sensibilización a los Servidores Públicos, respecto a la 
importancia de dar cumplimiento a la directiva presidencial 001 de 2022, para el 
registro de sus familiares hasta el segundo grado tanto de consanguinidad como 
de afinidad; con contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión con el estado. 
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• Hacer seguimiento a la Solicitud radicada en el Departamento Administrativo de la 
Función Pública-DAFP No. 20232061114062, para la inclusión de los dos (2) 
cargos de la planta que hacen falta y la actualización de los devengados de todos 
los niveles en la escala salarial.  
 

• Solicitar al Departamento Administrativo de la Función Pública DAFP el usuario de 
consulta para la Oficina de Control Interno, pueda hacer seguimiento y control 
permanentemente al SIGEP a los documentos y las hojas de vida de los 
servidores públicos activos y vinculados de la entidad. 
 
 

 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
CLAUDIA STELLA DÍAZ GARCÍA 
Jefe Oficina Asesora de Control Interno 
Personería Municipal de Bucaramanga. 
Elaboró: Marlon Andrés Valdez Gómez-CPS 206/2023 
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